STATUT STOWARZYSZENIA DWA PRZYMIERZA

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie DWA PRZYMIERZA, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” zrzesza osoby, ktore
posiadaja chrzescijanski system wartosci, zgadzaja si¢ z nauczaniem i dziatalnoscig Ko$ciota
Katolickiego oraz pragna pomaga¢ dzieciom, mlodziezy i wszystkim osobom potrzebujacych
pomocy, wsparcia i opieki oraz angazuja si¢ w zycie spoleczne i kulturalne.

§2

Stowarzyszenie zostalo ustanowione na podstawie przepisow panstwowych i posiada
0sobowos$¢ prawng.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce. Adres Stowarzyszenia: ul. Jana Pawtla II 3,
25- 013 Kielce.

3. Stowarzyszenie moze przystepowaé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

4. Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z innymi organizacjami o podobnych celach
statutowych.

5. Stowarzyszenie uzywa oznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.



§ 4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie swoja dziatalno§¢ opiera na pracy spolecznej cztonkow, jednak moze
zatrudnia¢ pracownikow do realizacji celow statutowych.

§6

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Rozdziat 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1.

Prowadzenie dziatalnos$ci aktywizujacej osoby wychodzace z uzaleznien, osoby
bezdomne, pozostajace dlugo na marginesie zycia spotecznego oraz o0soby
niepetnosprawne do podejmowania pracy.

Prowadzenie oddziatywan w kierunku wszechstronnego rozwoju mlodego cztowieka,
zwlaszcza poprzez stwarzanie atmosfery mobilizujacej do pracy nad soba.

Prowadzenie  dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej, usamodzielniajace;j,
edukacyjnej, kulturalnej, sportowej a takze ochrony zdrowia.

Szkolenie oraz wsparcie wolontariuszy.

Szkolenie 1 wspieranie wychowawcow, nauczycieli 1 wszystkich osob, ktore pracuja z
dzie¢mi 1 mlodziezg ich rodzinami a takze osobami potrzebujacymi pomocy.

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez zapewnienie
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pomocy jej cztonkom, a takze docieranie i dziatanie w S$rodowisku najblizszym
potrzebujacemu czlonkowi rodziny, zagrozonemu demoralizacja, uzaleznieniem,
przestepczoscia badz niepetnosprawnoscia.

7. Popularyzacja wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien i wychowania dzieci i
mlodziezy oraz umiejetno$ci wychowawczych rodzicow badz osob pracujacych z
mlodzieza i dzie¢mi.

8. Integracja spoteczna 0s6b bezdomnych, biednych, uzaleznionych,
zdemoralizowanych, pozostajacych na uboczu zycia spotecznego.

9. Edukacja mtodziezy oraz organizowanie jej czasu wolnego, w tym wypoczynku.

10. Dbanie o tradycje oraz organizowanie wydarzen kulturalnych, ksztattujacych postawe
szacunku do historii i tradycji.

11. Troska o rozw6j wiedzy ogdlnej, specjalistycznej 1 kwalifikacji zawodowych.
12. Dbanie o rozwoj fizyczny (sport, kultura fizyczna, turystyka).

13. Tworzenie miejsc i punktéw doksztalcania zawodowego, w tym organizowanie
szkolen specjalistycznych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

14. Wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci 1 empatii poprzez prowadzenie
oddzialywan wolontariatu wobec dzieci i seniorow.

15. Organizowanie 1 troska  odpowiedni poziom Zzycia towarzyskiego, rozrywki,
wykorzystanie czasu wolego.

16. Angazowanie w zycie spoleczne poprzez podejmowanie funkcji publicznych,
dostrzeganie problemoéw 1 zagrozen spotecznych (alkoholizm, nikotynizm,
narkomania), uwrazliwianie na potrzeby innych oraz podejmowanie pracy
charytatywnej.

17. Wychowywanie do mitosci Ojczyzny, troski o Narod i Panstwo.

§8

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:
1. Prowadzenie warsztatow i grup liderskich dla dzieci i mtodziezy.
2. Organizowanie wyjazdoéw dla dzieci i mtodziezy oraz dorostych.

3. Prowadzenie warsztatow i wydarzen profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy a takze
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0s0b dorostych.

4. Inicjowanie i organizowanie spotkan szkoleniowych i konsultacyjnych dla dzieci i
mtodziezy oraz rodzicow i osOb zajmujacych si¢ pracg z osobami potrzebujacymi
pomocy.

5. Organizowanie zdarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych majacych na celu
szerzenie wartosci chrzescijanskich 1 poszanowania praw czlowieka a takze
profilaktyki uzaleznien i stosowania przemocy.

6. Organizowanie wydarzen historycznych majacych na celu ksztaltowanie 1
uszanowanie tradycji.

7. Wspotpraca z wltadzami samorzadowymi, organami Unii Europejskiej, instytucjami
panstwowymi oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi.

8. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych i1 rzeczowych a takze ushug wspomagajacych
dziatania Stowarzyszenia.

9. Organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie wychowania i profilaktyki dla
dorostych i dzieci.

Rozdziat 111

CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym Ze osoba prawna
moze by¢ tylko cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§10
Czlonkowie dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Czlonkéw wspierajacych

3. Cztonkéw honorowych.



§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktora ztozy
pisemng deklaracje cztonkowska 1 zostanie przyjeta przez Zarzad Gtowny.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od swojej narodowosci i
pochodzenia a takze bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

Czionkiem wspierajacym moze by¢é osoba fizyczna badz prawna, ktora
zainteresowana dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje na jego rzecz pomoc
wspierajaca, finansowa, rzeczowa badz ustugows.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla dzialalno$ci Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe na wniosek
Zarzadu Glownego przyznaje Walne Zgromadzenie.

Cztonkoéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtowny uchwala podjeta w przeciagu
30 dni od daty zlozenia pisemnej deklaracji.

Zainteresowany powiadomiony powinien by¢ w ciggu 14 dni od daty podjecia
uchwaty.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

1.

2.

Korzystania z biernego i czynnego prawa do wyboru Wtadz Stowarzyszenia
Whnioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow 1 funkcjonowania

Wskazaniu Walnemu Zgromadzeniu zastrzezen do uchwaly Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia 1 mozliwosci jakie stwarza ono swoim
cztonkom.

§13

Czlonkowie wspierajacy majg prawo do:



Doradzania w sprawie wyboru Wtadz Stowarzyszenia

Wskazania Walnemu Zgromadzeniu zastrzezen do uchwaly Zarzadu Glownego
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow.

Whnioskowanie w  sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow i
funkcjonowania.

§14

Cztonkowie honorowi maja prawo do:

1.

2.

Korzystania z biernego i czynnego prawa do wyboru Wtadz Stowarzyszenia

Whioskowania w sprawach Stowarzyszenia dotyczacych jego celow i funkcjonowania

Zwolnieni sg z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15

Czlonek zwyczajny ma obowigzek do:

1.

Przestrzegania postanowien dzialalnosci Statutowej, regulaminéw i1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
Czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

Czynnego udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

§ 16

Czlonek wspierajacy ma obowiazek do:

1. Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. Czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. Materialnego i poza materialnego wsparcia dziatalnosci Stowarzyszenia.



§17

Cztonek honorowy ma obowigzek do:

1. Przestrzegania postanowien dziatalnosci Statutowej, regulamindéw i uchwat wiadz

Stowarzyszenia

§ 18

Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1.

2.

Dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia
Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatami
sktadek cztonkowskich,

Skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieuczestniczenia z nieusprawiedliwionego
powodu w Walnych Zgromadzeniach

Wykluczeniu z powodu dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19

Do wtadz Stowarzyszenia naleza:

1.

Walne Zgromadzenie

2. Zarzad Gtowny

3.

Gtowna Komisja Rewizyjna.



§ 20

1. Zarzad Gtowny 1 Glowng Komisje Rewizyjng wybieraja czlonkowie zwykla
wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym, podczas Walnego Zgromadzenia przy
obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkdw.

2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszos$cig
glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku ztozenia rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego obrad.

3. Kadencja Zarzadu Glownego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, z
mozliwos$cig jej nieograniczonego powtarzania.

§21

W przypadku wystgpienia wakatu we wladzach Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze jednak
przekraczaé1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 22

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

§23

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtowny przynajmniej jeden raz w
roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo — wyborcze,
zawiadamiajac cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
pisemnie, badZ w inny skuteczny sposob, przynajmniej 30 dni przed terminem obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze 0Ono
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3.

skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej,
odbywa si¢ ono godzine pozniej w tym samym miejscu.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni honorowi
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2.

9.

Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, zatwierdzenie regulaminu
Zarzadu Gltoéwnego 1 Glownej Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan Zarzadu Gléwnego i1 Gléwnej Komisji Rewizyjne;j

Wybdr Przewodniczacego i Cztonkow Zarzadu Glownego

Wybor Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Czlonkéw Glownej Komisji
Rewizyjnej

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu

Nadawanie na wniosek Zarzadu Gléwnego godnosci cztonka honorowego
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtownego

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwalanie zmian w Statucie

10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego majatku.

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostaé zwotane w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach przez Zarzad Gtowny z wiasnej inicjatywy, na zadanie Gtownej Komisji
Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.



§ 26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac tylko i wylacznie nad sprawami dla
ktorych zostalo zwotane.

. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Gléwny Walnego Zgromadzenia
zwyczajnego badz nadzwyczajnego w terminie wymaganym, powinno zosta¢ zwolane
przez Gtowna Komisj¢ Rewizyjng w terminie 30 dni od daty rozpoczecia obrad.

§ 27

. Walne Zgromadzenie obraduje w trybie okreslonym w regulaminie obrad uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie.

Obradami kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz i Cztonek.

Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosobw przy przynajmniej potowie ogodlnej liczby czlonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania i nie mogg by¢ to osoby wchodzace w
sktad Zarzadu Gléwnego 1 Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

ZARZAD GLOWNY

§ 28

. Zarzad Glowny kieruje jako naczelna wiladza Stowarzyszenia catoksztaltem
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem.

. Zarzad Glowny sklada si¢ z: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz Cztonka
Zarzadu Stowarzyszenia.

. Zarzad Glowny dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

. Zarzad Glowny przynajmniej raz w miesigcu ma swoje posiedzenia. Na posiedzenia
Zarzadu Gtownego moga by¢ zapraszani wspoOtpracownicy i goscie.
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§ 29

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtownego nalezy:

1.

2.

10.

11.

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu
Kierowanie pracg Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat w sprawie darowizn, spadkow 1 zapisow, srodkoéw finansowych
pochodzacych z dotacji 1 kontraktow administracji samorzadowej lub rzadowej oraz
Unii Europejskiej 1 innych organizacji

Uchwalanie regulaminow oraz okresowych planéw finansowych i merytorycznych
Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikoOw oraz ustalanie wynagrodzen za prace w
Stowarzyszeniu

Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen

Powolywanie komisji lub zespotow ekspertow, sktadajacych si¢ z osob spoza
Stowarzyszenia do przygotowania i realizacji projektow

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

Whnioskowanie przed Walnym Zgromadzeniem o nadanie tytutu cztonka honorowego
Stowarzyszenia

Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci przed Walnym Zgromadzeniem

§ 30

Dopuszcza si¢ taczenie funkcji czlonka Zarzadu Glownego ze stanowiskiem kierowniczym w

Stowarzyszeniu. Mozliwosci tej nie ma w stosunku do cztonkéw Glownej Komisji
Rewizyjnej.
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GLOWNA KOMISJA REWIZYJINA

§ 31

Gltéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do pigciu cztonkow w skladzie :
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Cztonkow Komisji.

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Gloéwna Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

Gléwna Komisja Rewizyjna obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku. Na obrady
moga by¢ zapraszani pracownicy Stowarzyszenia i goscie.

§ 32

Do zakresu dziatania Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia w tym Oddziatow oraz podlegtych mu
placowek

Wystepowanie do Zarzadu Glownego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadanie wyjasnien

Udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtownego z glosem doradczym
Whioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem do absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

§ 33

Czlonkowie Gtowne Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami
Zarzadu Gloéwnego, ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo z winy umyslinej.
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3. Czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytulu cztonkostwa
zwrot uzasadnionych kosztow.

4. Gloéwna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdéw 1 wiadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenie pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

5. Gtowna Komisja Rewizyjna moze zosta¢ odwotana tylko przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 34

Majatek Stowarzyszenia pochodzi ze sktadek cztonkowskich, wplywoéw z dzialalnosci
statutowej Stowarzyszenia, spadkéw, darowizn, zapisOw, ofiarnoSci publicznej, dotacji i
kontraktow administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz Unii Europejskiej 1 innych
organizacji miedzynarodowych.

§ 35
1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtowny.

2. Do majatku Stowarzyszenia zalicza si¢ prawnie zastrzezona nazw¢ DWA
PRZYMIERZA znak graficzny i domeng internetowa.

§ 36

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania o§wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, upowazniony jest Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 37

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do pierwszego kwartatu kazdego roku.
2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Walne
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Zgromadzenie w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na nowego
cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI

ZMIANA SATATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZY SZENIA

§ 38

Uchwaly w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci 2/3 cztonkow.

§ 39

Jezeli Stowarzyszenie nie realizuje zamierzonych celow na wniosek Komisji Rewizyjnej badz
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia moze zostaé rozwigzane na podstawie
uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§ 40

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nieuregulowanych w
Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 41

W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie ma prawo panstwowe.
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